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Resumo

O presente trabalho objetivou compreender se a nova regulamentagido do aviso prévio (Lei 12.506), na percepgao do trabalhador ou potencial
trabalhador, promove apoio e respeito as condi¢des justas e favoraveis de trabalho e a prote¢@o contra o desemprego. Cabe ressaltar que o aviso
prévio previsto na Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil - CRFB/88 que era de no minimo 30 dias, dependia de regulamentagao que
86 ocorreu apo6s 23 anos. O aviso prévio assegura um tempo minimo para que o empregado possa procurar uma nova coloca¢do no mercado
de trabalho ou o empregador possa procurar um substituto para o empregado que sai. Nesse contexto, a pesquisa teve, como finalidade, uma
analise exploratoria e descritiva deste tema atual, por meio de investigacao bibliografica e de campo com aplicagao de questionarios a 30
discentes da Faculdade Anhanguera de Brasilia, campus Aguas Claras — DF, dos cursos de Direito, Enfermagem e Pedagogia. Os resultados
evidenciaram que a nova Lei traz importante contribuigdo aos direitos humanos no que tange as condigdes justas e favoraveis de trabalho e
protecdo contra o desemprego.

Palavras-chave: Direito do Trabalho. Direitos Humanos. Aviso Prévio.
Abstract

The present study aims to understand if the new regulation on previous notice (Law 12.506) promotes respect and support fair work conditions
and protection against unemployment in the employee perception. It is noteworthy that the previous notice provided in Brazilian Law - CRFB/88
which was at least 30 days depended on regulation occurring only after 23 years later. The previous notice provides a minimum time to look
for a new employment, or the employer may seek a replacement for the employee. In this context, the research was aimed at a descriptive and
exploratory analysis of this current theme, through literature research and field research with application of questionnaires to 30 students of
the Faculty Anhanguera of Brasilia, campus Aguas Claras - DF, in the courses of Law, Nursing and Education. The results showed that the new
law makes an important contribution to human rights in relation to fair and favorable work conditions and protection against unemployment.

Keywords: Human Rights. Labor Law. Previous Notice.

1 Introducio Desta forma, o objetivo geral deste artigo foi compreender
anovaregulamentagdo do aviso prévio - Lei 12.506 (BRASIL,
2011), que promove apoio e respeito as condi¢des justas e

favoraveis de trabalho e a protegdo contra o desemprego, na

No inicio do século XXI, o cendrio € de crise econdmica,

A

social e politica. Os paises que aderem a globalizacdo

apresentam alto grau de vulnerabilidade, altissimos indices de .
percepgao do trabalhador ou potencial trabalhador, que estuda

desemprego, elevadas taxas de rotatividade de mao-de-obra ) i
na Faculdade Anhanguera de Brasilia, campus Aguas Claras.

e expressivo aumento dos trabalhadores em tempo parcial e
informais, estes sem qualquer tipo de tutela. 2 Material e Métodos
Nesse processo, renda e riqueza concentram-se ainda mais,

L . C A 2.1 Referencial teorico
aprofundando-se as iniquidades e ampliando-se a violéncia

no campo ¢ nas cidades. No mundo do trabalho, as taxas de
desemprego sdo elevadissimas e a organizag¢do coletiva dos
trabalhadores perde forga, com reflexos negativos a formagao
da consciéncia que os trabalhadores tém de si como classe
social. As relagdes de trabalho passam por um processo de
flexibilizagdo e desregulamentagdo que reduz e/ou elimina as
normas de protegdo social que elevaram o trabalhador brasileiro
a condigdo de sujeito de direitos (BIAVASCHI, 2006).

Nesse sentido, ¢ relevante a abordagem sobre os principios
que fundamentam os Direitos Humanos, com énfase no direito
ao trabalho.

No que tange ao objeto desta pesquisa, 0 aviso prévio visa
“assegurar um tempo minimo para que o empregado possa
procurar uma nova colocag¢ao no mercado de trabalho ou o
empregador possa procurar um substituto para o empregado
que sai” (PRETTIL, 2012, p.1).

A Constituicao da Republica Federativa do Brasil, 1988,
no artigo 7°, abrigou o aviso prévio, dando-lhe o status de
direito social fundamental dos trabalhadores, colocando-o
proporcional ao seu tempo de servigo, como instrumento de
combate aos maleficios causados pela alta rotatividade da mao
de obra no pais (BRASIL, 1988). Além de estabelecer o prazo
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minimo de 30 dias de aviso prévio para todos os trabalhadores
urbanos e rurais, o dispositivo constitucional instituiu, sendo
neste aspecto uma norma inovadora, a proporcionalidade do
prazo do aviso ao tempo efetivo de servigo do empregado na
mesma Empresa, com critérios a serem definidos, todavia,
através de lei ordinaria complementar.

A ideia de implantacdo do aviso prévio proporcional pelos
constituintes ndo chegava a ser uma novidade, pois existem
normas em diferentes paises para aumentar o tempo do aviso
para trabalhadores, exclusivamente, na propor¢do de sua
antiguidade.

Diante da lacuna constitucional, foi publicada a Lei
12.506 (BRASIL, 2011) de 11/10/11, originaria do PL
3.941/89, de iniciativa do Senado Federal, e autoria do
Senador constituinte Carlos Chiarelli. Com mais de 20
anos dormitando em comissdes e gabinetes da Camara dos
Deputados, os congressistas s6 acordaram quando o STF,
abandonando a linha inicial de declarar a notificacdo de mora
legislativa nesta matéria, resolveu, em hodierno ativismo
judicial, criar uma férmula para a proporcionalidade do aviso
prévio nos julgamentos em curso.

2.1.1 Direitos Humanos e o direito do trabalho: conceitos
e reflexoes

A Declaragao Universal dos Direitos Humanos de 1948
(ONU, 1948), ao afirmar o direito a liberdade, a igualdade
¢ a fraternidade de todas as pessoas, estabelece um limite,
evitando, assim, a repeticdo dos horrores causados em Estados
totalitarios.

Assim, para Piovesan (2005, p 44-45),

ao adotar o prisma historico, cabe realgar que a Declaracao de 1948

inovou extraordinariamente a gramatica dos direitos humanos,

ao introduzir a chamada concepgdo contemporanea de direitos
humanos, marcada pela universalidade e indivisibilidade desses
direitos. Universalidade porque clama pela extensdao universal
dos direitos humanos, com a crenga de que a condigdo de pessoa
¢ o requisito unico para a titularidade de direitos, considerando

o ser humano como essencialmente moral, dotado de unicidade

existencial e dignidade. Indivisibilidade porque, ineditamente, o

catalogo dos direitos civis e politicos ¢ conjugado ao catalogo

dos direitos econdmicos, sociais e culturais. A Declaragdo de

1948 combina o discurso liberal e o discurso social da cidadania,

conjugando o valor da liberdade ao valor da igualdade.

A partir da Declaracdo de 1948, comeca a desenvolver-
se o Direito Internacional dos Direitos Humanos, mediante
a adocdo de diversas ferramentas internacionais de protegéo.
A Declaragao de 1948, portanto, confere lastro axioldgico e
unidade valorativa a esse campo do Direito, com destaque
a universalidade, indivisibilidade e interdependéncia dos
direitos humanos (PIOVESAN, 2005).

Para Dropa (2004), os direitos humanos foram concebidos
como proposta de um sistema de vida integral que abarcasse os
ambitos culturais, econdmico, politico e social, tanto em nivel
individual como coletivo, e aplicavel a todos, sem qualquer
discriminac¢do. Exprimem um desejo de sobrevivéncia cada
vez mais profundo, a medida que cresce a ameaga. Nao se

contentam em proclamar a sede da vida dos homens, mas
tentam permitir concretamente a sobrevivéncia.

Contudo, Hernandez (2011) ressalta que, somente apos o
fim da Guerra Fria, os direitos humanos ganham nova forca
na agenda internacional. Em decorréncia do término da
disputa ideoldgica entre os Estados Unidos (EUA) e a Unido
Soviética (URSS), acreditava-se na possibilidade de discussao
de temas transnacionais, tais como os direitos humanos e o
meio ambiente e, assim, na formagdo dos chamados regimes
internacionais.

Segundo Dropa (2004), a Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos, formada por 30 artigos, representa um
conjunto de aspiragdes proclamadas como ideal comum de
todos os povos. A Declarac@o considera o reconhecimento da
dignidade inerente a todos os membros da familia humana e
de seus direitos iguais e inaliendveis, como constitutivos do
fundamento da liberdade, justica e paz, fazendo-se essencial
que os direitos do homem sejam protegidos, para que o homem
nao se veja levado ao supremo recurso da revolta contra a
tirania ¢ a opressdo. Descreve, em seu corpo, um elenco de
direitos subjetivos, dentre os quais esta o direito ao trabalho,
em condigdes justas, direito a escolha do emprego e a protecao
contra o desemprego. Conforme podemos visualizar no art.
23 e 24 da declaragdo universal dos direitos humanos (ONU,
1948):

Artigo XXIII

1. Toda pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha de

emprego, a condig¢des justas e favoraveis de trabalho e a protecao

contra o desemprego.

2. Toda pessoa, sem qualquer distingdo, tem direito a igual

remuneragdo por igual trabalho.

3. Toda pessoa que trabalhe tem direito a uma remuneragdo

justa e satisfatoria, que lhe assegure, assim como a sua familia,

uma existéncia compativel com a dignidade humana, e a que se
acrescentardo, se necessario, outros meios de protegdo social.

4. Toda pessoa tem direito a organizar sindicatos ¢ neles ingressar

para protecdo de seus interesses.

Artigo XXIV

Toda pessoa tem direito a repouso e lazer, inclusive a limitagado
razoavel das horas de trabalho e férias periddicas remuneradas.

Para garantir esse direito no contexto brasileiro, faz-se
necessario uma reflexdo sobre o direito do trabalho. Para
Martins (2010), nos primoérdios, o trabalho foi considerado na
Biblia, especificamente em Génesis capitulo 3, como castigo.
Adao teve que trabalhar para obter seu alimento, em razdo de
ter comido o fruto proibido.

Segundo Cassar (2011, p.4), na vertente historica e
etimologica, a palavra trabalho decorre de algo desagradavel,
cujo termo tem origem no latim — tripalium, “uma espécie de
instrumento de tortura de trés paus ou canga que pesava sobre
animais”.

J& para Guimardes (2008, p.206), trabalho ¢

a atividade consciente e voluntaria, esforco humano para

produgdo de riqueza, podendo ser diurno, no periodo das 5 as

22 horas nas cidades e¢ das 5 as 21 horas na atividade agricola;

e entre 4 e 20 horas na pecuaria; e no noturno o realizado entre
22 e 5 horas.
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O trabalho pressupde acao,
desprendimento de energia humana, fisica e mental, com o
objetivo de atingir algum resultado. Entretanto, de acordo

emissdo de energia,

com Cassar (2011), a atividade humana produtiva que
constitui objeto do Direito do trabalho ¢ aquela feita em favor
de terceiros e ndo a energia que se desprende para si proprio.

De acordo com Cassar (2011), existem trés correntes
com relag@o ao Direito do Trabalho, quais sejam: a corrente
subjetiva, a corrente objetiva e a corrente mista. A primeira
corrente ¢ a subjetiva, que prioriza os sujeitos (pessoas) da
relacdo de emprego: o empregado e empregador. Ao se
conceituar sob a otica subjetivista, com frequéncia destaca-se
a fragilidade da condi¢@o economica do empregado na relagdo
juridica; a segunda ¢ a objetiva e real¢a o conteudo do Direito
do Trabalho e nao seus destinatarios. Nao prioriza os sujeitos
da relag@o juridica, mas a lei, o campo objetivo. Tem como
foco a prestagdo de trabalho subordinado, objeto do contrato
de trabalho; e a terceira vertente, majoritaria na doutrina, ¢
chamada de mista, pois engloba as duas categorias anteriores.

Ademais, o Direito do Trabalho ndo pode ser visto apenas
como aquele que cuida da aplicagdo das regras trabalhistas, pois
vai além destes limites, superando a visdo do individualista,
pois perpassa pela visdo econdmica, politica e social.

2.1.2 Aviso Prévio e a nova regulamentacio no Brasil

A palavra aviso ¢ derivada de avisar, em lingua
francesa € aviser, com o significado de noticia, informagao,
comunicag¢do. Prévio, do latim praevius, vem a ser o que ¢
anterior, preliminar. O nome ¢ entao aviso prévio. Prévio quer
dizer com antecedéncia (MARTINS, 2010).

Nascimento (2010, p.1150) define, de uma forma sintética,
0 aviso prévio como “a denuncia do contrato por prazo
indeterminado, objetivando fixar o seu termo final”. Apds este
conceito, o autor traz a defini¢@o de aviso prévio pela otica de
varios autores, a saber:

Russomano o define como ‘a notificacdo antecipada devida

a parta contraria por quem rescindir o contrato individual de

trabalho’. Para Délio Maranhao, ‘¢ a resilicdo unilateral, propria

dos contratos sucessivos por tempo indeterminado’. Segundo

Hirosé Pimpao, ‘¢ o espago de tempo fixado na lei e que

antecede a rescisdo unilateral do contrato de trabalho por tempo

indeterminado, quando nao haja ocorrido um motivo imperioso

e durante o qual a parte pré-avisada deve procurar estabelecer

as condigdes normais de seu trabalho, evitando, assim, as

consequéncias da ruptura dos vinculos contratuais’. Para Caldera,

‘¢ 0 aviso prévio dado por uma parte a outra certo tempo antes

da ruptura do contrato de trabalho’. E Cabanellas o define como

‘a noticia que uma parte da a outra do seu proposito de rescindir,
vencido o lapso assinalado, o contrato de trabalho que as ligava’.

Com esta reflexdo, Nascimento (2010) conceitua o aviso
prévio como o ato que obrigatoriamente deve ser praticado
pela parte que almeja rescindir o vinculo juridico, e baseia-
se numa revelagdo desse propdsito. No entanto também ¢
denominado aviso prévio o prazo remanescente da relagdo de
emprego a ser observado pelas partes até o término da sua
duragdo, como, ainda, ¢ o modo pelo qual é denominada uma

PENA, E.F.; DIAS, C.N.

indenizacdo substitutiva, paga em alguns casos a falta do
cumprimento em tempo desse prazo.

A bilateralidade do aviso prévio evidencia-se em todos
os conceitos. Alice Monteiro de Barros confirma essa
proeminéncia, acentuando que o aviso prévio € um instituto
juridico bilateral e, para tanto, o conceitua como a comunicagao
que uma parte faz a outra, avisando-lhe que pretende resilir o
contrato de trabalho por prazo determinado (RIPPER, 2006).

Martins (2010, p.405) acrescenta que o aviso prévio “¢ a
comunicagdo que a parte do contrato de trabalho deve fazer
a outra de que pretende rescindir o referido pacto sem justa
causa, de acordo com o prazo previsto em lei, sob pena de
pagar indenizacdo substitutiva”.

Para Ripper (2006), a maioria dos autores conceitua o aviso
prévio em sua esséncia, traduzindo muito mais a defini¢ao do
instituto do que a sua aplicagdo diante da concepgdo moderna
e atual. Deste modo, com o estudo da atual concepgao do aviso
prévio e da andlise dos conceitos dos grandes doutrinadores
acerca do tema, Ripper (2006) afirma que o aviso prévio de
iniciativa do empregado é a exteriorizagdo do seu exercicio
de liberdade de trabalho, entretanto, visualizando os prazos
da lei, sob pena de indenizacdo substitutiva ao empregador.
De outro lado, o aviso prévio de iniciativa do empregador ¢ a
limitag@o ao seu poder potestativo de despedir o empregado,
devendo comunica-lo com antecedéncia minima prevista
legalmente, sob pena de indeniza-lo.

Por fim, Cassar (2011) afirma que o instituto do aviso
prévio € motivo de farta doutrina, que discute ndo s seu
conceito e contornos, como também sua natureza juridica.

Ha trés correntes para conceituar o aviso prévio
(CASSAR, 2011, p.1084):

1* - Declaragdo de vontade unilateral recepticia desconstitutiva

do contrato. Entre esta comunicag@o e a terminagdo efetiva do

contrato ha um lapso temporal minimo de 30 dias. Se o notificado
for o empregado, fica-lhe assegurado, ainda, o salario do periodo

e computo deste no tempo de servico. Resumindo, aviso prévio

¢ uma notificagdo, uma comunicacdo ou uma declaragcdo de

vontade seguida de um praz minimo legal pré-estabelecido.

Adotam este conceito Ornaldo Gomes, Sussekind, Evaristo de

Moraes Filho, Gabriel Saad, Sérgio Pinto, Délio Maranhao,

Russomano, Rodrigues, Mauricio Godinho e Alice Monteiro

de Barros. Arnaldo Sussekind acrescenta que o aviso prévio ¢é

a comunicagdo que um contratante faz ao outro de que resolveu

denunciar o contrato que os vincula.

2* - Qutra vertente advoga que o aviso prévio transforma o

contrato por prazo indeterminado em determinado, isto €, seria

um contrato a termo — Desta forma, Russomano.

3* - A tltima corrente defende que o aviso prévio é um lapso

de tempo imposto por lei entre a denuncia do contrato e sua

efetiva terminag@o. Neste sentido Martins Catharino e Octavio

Bueno Magano. Concordamos, com essa tese, pois o conceito de

aviso prévio nao pode ser o mesmo da despedida. Despedida ¢ a

declaragao unilateral recepticia desconstitutiva de vontade, ¢ o

aviso € prazo obrigatorio entre a declaragao e a efetiva extingdo.

A prova que os institutos sdo diferentes ¢ que a contagem do

prazo do aviso inicia-se apds a declaragao de extingdo, na forma
da stimula n° 380 do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Segundo Octavio Bueno, “¢ o prazo que deve preceder a
rescisdo de trabalho de prazo final indeterminado e cuja nao
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posi¢do gera a ndo obrigagdo de indenizar”. De acordo com
o art. 131 do Codigo Civil (CC): “o termo inicial suspende
o exercicio, mas ndo a aquisi¢do do direito” (CASSAR,
2011).
Desta maneira, no entendimento de Cassar (2011, p.1085)
0 aviso prévio € o termo que suspende o exercicio do direito a
extingdo imediata do contrato. Isto ¢, ao denunciar o contrato,

o notificante o extingue. Todavia, os efeitos dessa extin¢do
dependem do implemento do termo (prazo de 30 dias).

O contrato é extinto com a revelagdo de anseio de
rompimento do pacto laboral, mas os efeitos s6 se tornam
efetivos apds o decurso do prazo, pois o aviso prévio € prazo
legal imposto por lei para habilitar as partes para o término do
contrato (CASSAR, 2011).

Por isso, o trabalho ndo adquire estabilidade no curso
do aviso, porque no momento da despedida (declaragdo de
extin¢do) ndo havia obstaculo para despedida.

A proposito, a CLT, art. 489, ¢ elucidativa neste caso
(ANGHER, 2008, p.762):

Art. 489. Dado o aviso prévio, a rescisao torna-se efetiva depois

de expirado o respectivo prazo, mas, se a parte notificante

reconsiderar o ato, antes de seu termo, a outra parte ¢ facultado
aceitar ou ndo a reconsideragao.

Paragrafo tinico. Caso seja aceita a reconsidera¢do ou continuando

a prestacdo depois de expirado o prazo, o contrato continuara a
vigorar, como se 0 aviso prévio ndo tivesse sido dado.

Figura 1: Novo aviso prévio

Este prazo ¢ igual para o empregado quanto para o
empregador. Aquele, para que possa ter tempo para procurar
nova colocag@o no mercado ou novo emprego e, este, para
que possa procurar um substituto para a vaga. Por se tratar
de direito previsto em lei, o aviso prévio ¢ irrenunciavel pelo
empregado, salvo quando este comprovadamente conseguiu
novo emprego (Stimula n® 276 do TST).

Porém, foi publicadaaLein®12.506/2011 (BRASIL, 2011)
que aumenta para até¢ 90 dias o aviso prévio que o empregador
deve conceder ao empregado, em caso de dispensa sem justa
causa, a saber:

Art. 1° O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV

da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo

Decreto-Lei 5452, de 1° de maio de 1943, serd concedido na

proporcao de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1

(um) ano de servigo na mesma empresa.

Paragrafo tnico. Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo

acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma

empresa, at¢ o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total
de até 90 (noventa) dias.

Logo, a novidade maior é que o novo texto legal assegura
o0 aviso prévio de 30 dias para os empregados com até um ano
de servico, acrescido de trés dias para cada ano trabalhado na
mesma empresa, limitado a 60 dias (equivalente a 20 anos de
trabalho), (Figura 1) de modo que o periodo maximo de aviso
prévio sera de 90 dias (PRETTI, 2012).

AVISO PREVIO

{maximo 90 dias )

EMPREGADOR

COMUNICA A
SOBRE A RESCISAO
CONTRATUAL

OUTRA PARTE
EMPREGADO

E VALIDA A CONCESSAO DE
AVISO PREVIO NA FLUENCIA
DE GARANTIA DE EMPREGO

DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
30 DIAS DA DATA-BASE DA

$6 PODE SER ARGUIDO NA JT
COMO MATERIA DE DEFESA

- SE COMETIDA PELO
EMPREGADOR: SUJEITA-SE

ESTABILIDADE
PROVISORIA

INDENIZACAC

< DIREITO DE RETENGAO

ADICIONAL

INDENIZADO
TRABALHADO

- O EMPREGADO
PODE SAIR 2 HORAS
MAIS CEDO OU 7 DIAS
CORRIDOS.

- © EMPREGAPO
RURAL PODE FALTAR
1 DIA POR SEMANA.

AO PAGAMENTO DO AVISO,
SEM PREJUIZO DA
INDENIZAGAO DEVIDA.

JUSTA CAUSA DURANTE
O AVISO PREVIO

~SE COMETIDA PELO
EMPREGADO: PERDE O
DIREITO AO RESTANTE DO

RESPECTIVO PRAZO E AOC
PAGAMENTO DE QUALQUER
INDENIZAGAO.

Fonte: Pretti (2012, p. 11)

Porém, segundo Pretti (2012), a simplicidade dessa nova
legislagao deixou de abordar diversos pontos que, certamente,
gerardo questionamento no futuro proximo, a saber: (I) a

38

omissdo que vislumbra diz respeito a ampliacdo do aviso
prévio concedido pelo empregado, nos chamados pedidos de
demissdo; (II) a manutencao do direito a redug@o de jornada
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durante o cumprimento do aviso; (III) a omissdo no que se
refere a como se processara o aviso prévio ao empregado que
ndo tiver completado exatamente o ano inteiro de trabalho,
pois a legislacdo ndo mencionou sobre o calculo proporcional
dos trés dias excedentes a cada ano trabalhado; e (IV) a
aplicacdo desta legislacdo aos empregados dispensados
anteriormente a mudanca do texto legislativo.

Nesse sentido, segundo o entendimento de Pretti
(2012), a nova lei gerou muitas polémicas que dependerdo
de regulamentagdo posterior. Enquanto o detalhamento da
matéria ndo vem, € como a ampliagdo do aviso ja estd em
vigor, o primeiro palco destas discussdes devera ser o Poder
Judiciario, que possivelmente recebera inumeras agdes
versando sobre o aviso prévio ampliado e discutindo as regras
para seu cumprimento.

De acordo com as polémicas que lei a lei 12560/2011
trouxe para o mundo juridico, gerando muitas incertezas,
para Vieira Junior (2011) se faz necessario uma intervengao
urgente para que estes pontos sejam apreciados e seja
promovida a integragdo do instituto do aviso prévio
proporcional que, sem divida, traz um grande progresso
para o direito trabalhista em prol dos trabalhadores.

Assim, apds muitos conflitos e divergéncias para os
operadores de direito, foi emitido a Nota Técnica n® 184,
2012/CGRT/SRT/MTE, em 7 de maio de 2012, com o
fito de orientar e esclarecer a forma da aplicagdo da nova
Lei 12.506, de 11 de outubro de 2011, que regula a nova
regulamentag@o do aviso prévio e conclui que, em sintese, 0s
entendimentos que submete-se a consideragdo superior para
fins de aprovacao sdo:

1) a lei ndo podera retroagir para alcancar a situagdo de aviso

prévio ja iniciado;

2) a proporcionalidade de que trata o paragrafo unico do art. 1°

da norma sob comento aplica-se, exclusivamente, em beneficio

do empregado;

3) o acréscimo de 3 (trés) dias por ano de servigo prestado ao

mesmo empregador, computar-se-a a partir do momento em que

a relagdo contratual supere um ano na mesma empresa;

4) a jornada reduzida ou a faculdade de auséncia no trabalho,

durante o aviso prévio, prevista no art. 488 da CLT, ndo foram

alterados pela Lei 12.506/2011;

5) a proje¢ao do aviso prévio integra o tempo de servigo para

todos os fins legais;

6) recaindo o término do aviso prévio proporcional nos trinta

dias que antecedem a data base, faz jus o empregado despedido a

indenizagdo prevista na lei n°® 7.238/84; ¢

7) as clausulas pactuadas em acordo ou convengao coletiva que

tratam do aviso prévio proporcional deverdo ser observadas,

desde que respeitada a proporcionalidade minima prevista na Lei
12.506, de 2011 (BRASIL, 2012, p.7-8).

Logo, o objetivo principal do aviso prévio € assegurar um
tempo minimo para que o empregado possa procurar uma nova
colocagdo no mercado de trabalho ou o empregador possa
procurar um substituo para o empregado que sai (PRETTI,
2012). Em outras palavras,

¢ o ato juridico informal pelo qual uma das partes comunica a

outra, manifestando o desejo de rescindir o contrato de trabalho,
concedendo a outra parte, um prazo minimo de 30 dias, sob pena

PENA, E.F.; DIAS, C.N.

de pagar uma indenizagdo (art. 7°, inciso XXI, da CF), mas nada
impede que as partes ou norma coletiva fixem prazo de aviso
superior a 30 dias. Insta salientar que a cada ano trabalhado, a
partir de 13/10/2011, o empregado tera direito a mais 3 (trés) dias
de aviso prévio por ano, no limite maximo de 20 anos, o que gera
um direito de 90 dias de aviso prévio (PRETTI, 2012, p.1).

Por fim, a simples concessdo do aviso prévio a outra parte
faz presumir que a dispensa se deu sem justa causa, pois
este ¢ um instituto devido apenas nas terminagdes sem justa
causa dos contratos indeterminados. O aviso prévio ¢ devido
a parte inocente, tanto pelo empregador quando despedir o
empregado, quanto pelo empregado quando pedir demissdo.
Pode ser trabalhado pelo empregado ou indenizado, quando
sera pago em pecunia, no termo de rescisdo. Assim, ndo existe
aviso prévio “cumprido em casa”, devendo ser considerado
este fato como aviso indenizado, conforme orientagdo
jurisprudencial n® 14 da DSI-I do TST (CASSAR, 2011).

2.2 Metodologia

Para a classificacdo da pesquisa, toma-se como base a
taxionomia apresentada por Vergara (2007), que a classifica
em relacdo a dois aspectos: quanto aos fins e quanto aos meios.

Quanto aos fins, a pesquisa foi exploratoria e descritiva.
Exploratoria porque, embora ja fosse previsto o aviso
prévio de, no minimo, 30 dias, previsto pelo art. 7°, inciso
XXI, da CRFB/88 (BRASIL, 1988), a sua regulamentagio
somente ocorreu a partir de 13/10/2011, portanto, ha um
nimero muito reduzido de estudos que abordem sobre a
nova lei do aviso prévio. Descritiva, porque visou descrever
a percepcao dos trabalhadores ou potenciais trabalhadores,
estudantes da Faculdade Anhanguera de Brasilia, sobre a nova
regulamentacdo do aviso prévio.

Para realizagdo deste trabalho foram coletados dados
primarios na Faculdade Anhanguera de Brasilia, campus
Aguas Claras - DF. Os sujeitos da pesquisa eram graduandos
dos cursos de Direito, Enfermagem e Pedagogia. A amostra
foi definida pelo critério de acessibilidade e estratificacdo
(VERGARA, 2007).

Na amostra estratificada, foi selecionado um numero de
cada grupo da populagdo, ou seja, o publico-alvo foi os alunos
dos primeiros e tltimos semestres de cada um dos cursos da
Faculdade. Ja4 a amostra por acessibilidade ocorreu porque
a selecdo de alunos iniciantes e concluintes deu-se sem a
utilizagao de procedimentos estatisticos na selegcdo dos alunos
em cada curso, cujo questionario foi aplicado. Contudo, a
selecdo do publico universitario deu-se por ja fazer parte do
amago de sua formag@o a reflexdo sobre as politicas publicas
e influéncia de variaveis ambientes como o politico-legal no
mercado que atuam ou atuardo. A quantidade da amostra foi
de 30 alunos, uma vez que, de acordo com Stevenson (1981) e
Levin e Fox (2004), um ntimero amostral a partir de trinta casos
pode ser utilizado, com o arcabougo de técnicas estatisticas
robustas, para analises que vao além das descritivas, como
as inferenciais, que podem servir de subsidio para pesquisas
futuras e comparativas.
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3 Resultados e Discussao

Essa analise de dados ¢ referente ao questionario aplicado
para as turmas de Direito, Enfermagem e Pedagogia da
Faculdade Anhanguera de Brasilia, Campus Aguas Claras —
DF, sendo 10 alunos de cada curso, totalizando um numero
de 30 alunos.

A pesquisa foi referente a nova regulamentagdo do aviso
prévio que ocorreu em 11/10/2011 com a Lei n°® 12.506, que
regulamentou o0 novo aviso prévio, que passou de, no minimo,
30 dias para até 90 dias, de forma que o empregado que tiver
menos de 1 ano de carteira assinada fara jus a 30 dias. Contudo,
apos cada ano trabalhado esse periodo, o cumprimento do
aviso aumentard em trés dias, ou seja, mais de um ano de
carteira assinada representardo 33 dias de aviso prévio, mais
que dois anos equivalem a 36 dias e assim sucessivamente, até
completar os 90 dias estabelecidos pela nova lei.

Com base no relatado acima, a analise dos graficos
referentes as perguntas feitas na pesquisa de campo, cujo
questionario foi aplicado para 20 mulheres ¢ 10 homens ¢
demonstrada a seguir.

O Grafico 1 apresenta os dados dos entrevistado, sendo
que 28% tinha entre 26 a 30 anos; seguido de 23% entre 26
e 30 anos; e de 20% na faixa de idade dos 16 a 20. Assim,
mais de 71% estao dentro da faixa de idade entre 16 a 30 anos,
outros 29% estdo divididos em 13% para as idades de 31 a 35
e 36 a 40, ficando em apenas 3% os entrevistados com idades
acima de 45 anos. Concernente aos direitos humanos, no que
tange a protec¢ao contra o desemprego, foi questionado se os
entrevistados acreditavam que essa nova Lei do aviso prévio
trouxe mais seguranga ao contrato de trabalho. O resultado
pode ser visualizado no Gréafico 1.

Grafico 1: Seguranca da nova Lei veio ao contrato de trabalho

m definitivamente sim

H provavelmente sim
indeciso

m definitivamente ndo

® provavelmente ndo

Fonte: Dados da Pesquisa

Ap6s observagao do Grafico 1, chega-se a conclusdo que
65% dos entrevistados acredita que a nova Lei provavelmente
veio para dar mais seguranga ao contrato de trabalho, com
quase metade respondendo provavelmente “sim” e 14%
“definitivamente sim”. Deste modo, 24% ficaram na categoria
de indecisos, 10% acreditam que provavelmente a Lei ndo
veio para dar mais seguranca; e apenas 3% definitivamente
ndo acreditam que a Lei veio para beneficiar o contrato de
trabalho.

Por fim, para alcangar o segundo objetivo da pesquisa,
sobre o papel das empresas no apoio e respeito a protecao de
direitos humanos, condi¢des justas e favoraveis de trabalho,
foi informado que o aviso prévio ¢ um direito irrenunciavel
pelo empregado. O pedido de dispensa de cumprimento néo
exime o empregador de pagar o valor respectivo, ou seja, ¢
obrigatério para o empregador. Dessa forma, Nesse caso,
perguntou-se se somente quem deve cumprir essa nova Lei é
o empregador.

O dados sao apresentados no Grafico 2 a seguir.

Grafico 2: Quem deve cumprir essa nova Lei é o empregador?

m definitivamente sim
B provavelmente sim
indeciso

m definitivamente ndo

M provavelmente ndo

Fonte: Dados da pesquisa

O Grafico 2 demonstra que, como forma de direito social, as
leis trabalhistas foram surgindo frente a uma valoragao do ser
humano e, com base nisso, essa questdo objetivou saber qual
a opinido dos entrevistados quanto a quem deveria cumprir
essa nova regulamentagdo do aviso prévio. Assim, 47% dos
entrevistados definitivamente e provavelmente acreditam
ser o cumprimento por parte do empregador, totalizando
27% os que estdo indecisos e 26% os que acreditam que
provavelmente e definitivamente ndo ¢ s6 o empregador que
deve cumprir essa nova lei.

4 Conclusao

E preciso reconhecer, ainda, que a complexa realidade
brasileira traduz um alarmante quadro de exclusdo social e
discriminagdo como termos interligados de forma a compor
um ciclo vicioso, cuja exclusdo implica discriminag@o que,
por sua vez, implica exclusao.

Nesse contexto, as agdes afirmativas surgem como
medida urgente e necessaria. Essas agdes encontram um
amplo respaldo juridico, seja na Constitui¢do (ao assegurar a
igualdade material, prevendo agdes afirmativas para os grupos
socialmente vulneraveis), quanto nos tratados internacionais
ratificados pelo Brasil.

Assim, os direitos humanos visam garantir dos poderes
publicos nao s6 a protecao de suas liberdades individuais, mas
também a protecdo do trabalho contra o desemprego.

Vemos que a prote¢do juridica ao trabalhador, e ao proprio
trabalho, deve ser entendida como ponto de viabilizagdo da
dignidade do homem e de preservacdo de sua identidade
social. Compreender que o sistema tradicional do Direito do
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Trabalho pode ser renovado e deve ser renovado com vistas
a preservacao de toda a protecdo juridica ao obreiro reflete
sensibilidade e respeito a essa dignidade. O que se propde ¢
que se realize a passagem do atual modelo para um novo, que
se mostre capaz de proteger todo e qualquer trabalho livre e
digno.

Como demonstrado, o Direito constitui-se no mais
importante instrumento a viabilizar o equilibrio das questdes
do trabalho. Obviamente isso ndo significa que deva ser
reconhecido de forma absoluta e imutivel. Contudo, as
mudangas juridicas a serem implementadas devem ser
fundamentadas na sua logica finalistica. Portanto, ¢ relevante
alargar a tutela aos trabalhadores ndo empregados, com base
numa visdo humanitdria e universal dos Direitos Humanos e
do Trabalho.

Um dos direitos que foi adquirido ao longo de muitas
lutas foi aviso prévio, que ¢ tema desse trabalho. Assim, em
consonancia com o que vimos, a Lei 12560/2011 trouxe para
o mundo juridico uma série de incertezas e polémicas que
geram insegurancga para as partes envolvidas, precarizando as
relagdes juridicas.

Com o presente estudo, pode-se analisar e concluir que,
inicialmente,
apoio e respeito as condi¢des justas e favoraveis de trabalho
e a protecdao contra o desemprego. Além disso, reforga a

a nova regulacdo do aviso prévio promove

conscientizagdo das empresas no apoio e respeito a prote¢do de
direitos humanos aceitos e reconhecidos internacionalmente,
além da ndo participacdo em violagdes desses direitos.

O aviso, quando bem aplicado, beneficia contratante e
contratado, aumentando a seguranga do contrato de trabalho,
garantindo que, se ndo houver questdo de justa causa,
nenhum pacto laboral possa ser quebrado de forma abrupta e
inesperada, o que normalmente acarretaria em prejuizos para
a parte contraria.
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